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)N Les élections professionnelles approchent...

E“Hl Le SNA se met a I’heure du vote électronique

Cestas, le 24 mars 2011
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Pourquoi adopter le vote électronique pour les élections professionnelles

Le 25 avril 2007, un décret est venu modifier le code du travail (articles R2324-4 et suivants) autorisant le vote
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vote électronique et des recommandations de la CNIL de juillet 2003 ce qui rend maintenant ce systéme
particulierement fiable et sécurisé.

Par ailleurs, depuis le 20 ao(t 2008, les entreprises doivent appliquer la nouvelle loi sur la représentativité syndicale.
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électronigue doit donc garantir une parfaite exactitude des résultats.
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un nombre significatifs de salariés itinérants ou susceptibles de partir en déplacements. Tel est le cas de LECTRA.

Quelles modalités, quelles garanties ?

Afin de garantir la sécurité des opérations électorales et la confidentialité du vote, les
élections sont organisées par un prestataire extérieur mandaté par la Direction et en accord
avec les organisations syndicales.

Afin d'assurer un taux de participation optimum, les parties ont convenu que les élections
auront lieu sur plusieurs jours, conformément au calendrier qui sera défini dans le
protocole d'accord préélectoral.

Les électeurs auront la possibilité de voter a tout moment de facon confidentielle pendant
I'ouverture des scrutins, de n'importe quel ordinateur (c'est-a-dire : depuis le lieu de
travail, le domicile ou le lieu de villégiature...) en se connectant sur le site sécurisé dédié aux élections. Toutes
facilités seront accordées aux électeurs pour leur permettre de voter. Le temps passé a voter n'entrainera aucune
réduction de salaire. Le systéeme de vote sera scellé a I'ouverture et a la cléture du scrutin.

Le prestataire assurera la programmation des pages Web sur le site sécurisé et notamment la présentation a I'écran
des bulletins de vote ainsi que la mise en ligne des professions de foi de chaque organisation syndicale.

Avant chaque tour, chaque électeur recevra a son domicile par courrier simple un login et un mot de passe générés
de maniere aléatoire. L'authentification de I'électeur sera ainsi assurée par un serveur dédié aprés saisie par
l'utilisateur du login et du mot de passe.

Au total, I'électeur, sauf cas particulier, sera amené a procéder & quatre votes distincts selon le collégue ou il est

affecté : CE titulaires, CE suppléants, DP Titulaires et DP suppléants. Le moyen d'authentification permettra au
serveur de vérifier I'identité du votant et garantira l'unicité desonvote.! y Y2 RS RQSYLJX 2A ¥F2 dzN
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les organisations syndicales et la DRH entre le 25 mars et le 4 avril 2011 pour figurer dans le protocole électoral.

Nous ne manquerons pas de vous tenir informés.



Le 22 mars 2011 a eulieu assemblée générale annuelle du SNA_Unsa

Parmi les sujets abordés, figuraient :

9 Rapport financier 2010 du SNA _Unsa ¢ Cotisation 2011

N Actualité 2010-2011 :
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0 Les Négociations Annuelles Obligatoires 2011 chez Lectra
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0 Laretraite pour les Lectrasiens

o Brainstorming sur la politique sociale

Le compte-rendu de I’Assemblée Générale est adressé a tous les adhérents.

Souhaitez-vous adhérer au SNA Unsa ?

Une cotisation annuelle de 30 € (déductible), vous accorde notamment :

Une consultation réguliére des adhérents sur les négociations en cours car au
SNA _Unsa, ce sont les adhérents qui ont le mot de la fin

La prise en compte permanente de vos intéréts individuels et collectifs dans les
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Des conseils individuels sur tous sujets concernant votre relation de travail par des
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9 Lerecours a un des plus prestigieux avocats de Bordeaux en cas de difficulté avérée,

Inscription auprés de la trésoriere du SNA_Unsa : Sylvie CANON (8040)Banonymat préserve



